附件1

                           评分标准

	评分项
	分值

	价格
	40分

	技术部分
	40分

	序号
	评分因素
	分值
	评分方式
	评分准则

	1
	项目总体概述及理解
	9
	专家打分
	（一）评分内容

结合施工图纸、工程量清单内容以及招标文件对项目的基本描述，详细准确的说明包括:

1.项目总体认识；

2.施工重难点的理解和阐述；

3.响应准备。

（二）评分依据

包含以上3个内容的得6分；包含以上2个内容的得3分；其他情况不得分。

在此基础上，按照下列要求进行加分：

1.对项目理解有独到见解，投标文件编辑重点描述清晰、明了，语言表达能力简洁的加3分；

2.对项目理解充分，投标文件重点能描述清晰，语言表达能力简洁加2分；

3.对项目基本理解，重点描述一般，语言表达能力基本清楚加1分；

4.对项目理解偏离项目实际内容，投标文件编辑整体逻辑混乱，语言表达能力差不得分。

备注：不提供方案不得分。如评审为差，评审专家须书面说明理由，并记录在档。

	2
	施工组织计划、施工技术、施工工艺及相关的合理化建议
	8
	专家打分
	（一）评分内容

结合项目本身条件、建设单位需求以及周边情况，编制施工组织计划、施工技术、施工工艺并提出合理化建议，评审内容包括：

1.施工组织计划。

2.施工技术、工艺与工程特点相结合。

3.特殊季节施工，在投标文件中详细说明雨季、台风和夏季高温季节的施工保证措施情况。

（二）评分依据
包含以上3个内容的得5分；包含以上2个内容的得2分；其他情况不得分。

在此基础上，按照下列要求进行加分：

1.施工组织计划针对性强，内容详细全面，施工技术可实施性较强，施工技术合理，具备独有的新型施工工艺，能针对本项目实际情况提出具体可行有效的合理化建议，加3分。

2.施工组织计划有针对性，内容全面，施工技术可实施性较高，施工技术合理，具备一些新型施工工艺，能针对本项目实际情况提出可行的合理化建议加2分。

3.施工组织计划基本可行，施工技术可实施性基本可行，施工技术合理，初具施工工艺，合理化建议基本可行加1分。

4.无具体的施工组织计划，无可实施的施工技术，无法满足工期，无具体的施工工艺，对项目情况不理解，无合理化建议不得分。如评审为差，评审专家须书面说明理由，并记录在档。

	3
	项目实施关键施工技术（重点难点）分析及解决方案
	11
	专家打分
	（一）评分内容
在投标文件中提供项目实施关键施工技术（重点难点）分析及解决方案，评审内容包括：

1.项目实施关键施工技术重点分析；

2.项目实施关键施工技术难点分析；

3.项目实施重点、难点和解决方案及进度保证措施。（二）评分依据
包含以上3个内容的得8分；包含以上2个内容的得4分；其他情况不得分。

在此基础上，按照下列要求进行加分：

1.项目实施关键施工技术分析针对性强，重难点分析明确到位，有完整可实施性较强的解决方案，加3分。

2.项目实施关键施工技术分析比较针对性，重难点分析到位，有可行性的解决方案，加2分。

3.相关实施关键施工技术分析一般，重难点分析基本清晰，解决方案合理可行，加1分。

4.相关实施关键施工技术分析差，重难点分析差，解决方案合理差，不得分。如评审为差，评审专家须书面说明理由，并记录在档。

	4
	拟采用设备（材料）的性能（节能环保情况）、档次及质量可靠性
	6
	专家打分
	（一）评分内容：

投标人制定符合本项目的拟采用设备方案，内容包括但不限于：

1.拟采用机械设备性能。

2.拟采用设备材料质量等级参数、可靠性。

3.投入的计划和保证措施等。

（二）评分标准：

包含以上3个内容的得3分；包含以上2个内容的得1分；其他情况不得分。

在此基础上，按照下列要求进行加分：

1.拟采用机械设备性能强；拟采用设备和材料质量等级参数、可靠性高；投入计划和保证措施全面，加3分。

2.拟采用机械设备性能较强；拟采用设备和材料质量等级参数、可靠性较高；投入计划和保证措施较全面；加2分。

3.拟采用机械设备性能一般；拟采用设备和材料质量等级参数、可靠性一般；投入计划和保证措施一般，加1分。

4.拟采用机械设备性能差；拟采用设备和材料质量等级参数、可靠性差；投入计划和保证措施差，不得分。

备注：不提供方案不得分。

	5
	施工质量（安全、环保、工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺
	6
	专家打分
	（一）评分内容：

施工质量（质量、安全、环保、工期、售后服务）保障措施及相关的违约承诺，评分标准：

1.质量保障措施明确、保障有力；

2.安全保障措施明确、保障有力；

3.环保保障措施明确、保障有力；

4.施工工期保障有力；

5.售后服务切实可行。
（二）评分依据：

包含以上5个内容的得3分；包含以上3个内容的得1分；其他情况不得分。

在此基础上，按照下列要求进行加分：

1.质量承诺明确；安全保证措施全面；环保目标合理；售后服务承诺全面；工期优化针对性强，加3分。

2.质量承诺较明确；安全保证措施较全面；环保目标较合理；售后服务承诺较全面；工期优化针对性较强，加2分。

3.质量承诺一般；安全保证措施一般；环保目标一般；售后服务承诺一般；工期优化针对性一般，加1分。

4.质量承诺差；安全保证措施差；环保目标差；售后服务承诺差；工期优化针对性差，不得分。

备注：不提供方案不得分。

	商务部分
	15分

	序号
	评分因素
	分值
	评分方式
	评分准则

	1
	拟派本项目的服务人数、服务人员素质
	9
	专家打分
	（一）评分内容：

1.项目经理：

同时具有建筑类高级工程师职称证书、建筑类本科或以上学历，以上全部满足得2分，其它情况不得分。

2.项目技术负责人：

具有建筑类中级工程师职称证书、建筑类本科或以上学历，以上全部满足得2分，其它情况不得分。

3.管理班子配：

安全员（具备安全生产考核C证）得1分。

施工员（具备施工员证和建筑类工程师职称证书）得1分。

质量员（具备质量员证和建筑类工程师职称证书）得1分。

材料员（具备材料员证和建筑类工程师职称证书）得1分。

资料员（具备资料员证和建筑类工程师职称证书）得1分。

提供上述人员学历证书及学信网官网截图，上述人员未提供初级或以上工程师职称证及学历证明(学信网官网截图)，则其中前述材料中任意一项的该小项不得分，每提供1人得1分（同一人不重复得分，按最高分计分），最高得5分。

（二）评分依据：

1.提供通过投标人缴纳的近三个月（含开标当月）中任意一个月的社保证明作为本单位员工的证明依据。由于社保部门原因，开标当月的社保证明无法提供的，可往前顺延一个月。注：如供应商为新成立单位且成立时间不足一个月的，可提供加盖公章的情况说明。

2.项目经理、项目技术负责人、管理班子：提供毕业证书及学信网查询记录，初级或以上工程师职称证作为可以得分的依据等证明文件作为得分依据。

3.以上资料均要求提供扫描件。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	2
	有效业绩
	3
	专家打分
	（一）评分内容

每有一项有效业绩，得1分；以此类推，最高得3分。不提供或者不能有效证明的，得0分。

（二）评分依据
（同时满足以下全部要求同类业绩才属于有效业绩）

1.同类业绩指：食堂或厨房改造同类业绩

2.合同签订时间为2023年1月1日至投标截止日前。

证明文件：

供应商必须提供项目合同关键页扫描件或复印件加盖投标人公章。

	3
	认证体系
	3
	专家打分
	（一）评分内容:

1.具有质量管理体系认证证书（证书须在有效期内），证书认证覆盖范围至少包含（建筑装饰装修工程）。

2.具有环境管理体系认证证书（证书须在有效期内），证书认证覆盖范围至少包含（建筑装饰装修工程）。

3.具有职业健康安全管理体系认证证书（证书须在有效期内），证书认证覆盖范围至少包含（建筑装饰装修工程）。

（二）评分依据：

1.要求提供有效的认证证书作为得分依据，缺少任意一项不得分，以上全部满足得3分，满足2项得2分，满足1项得1分，其它情况不得分。

2.如投标人成立不足3个月，提供相关证明材料亦可得分。
3.以上资料均要求提供复印件并加盖投标人公章。同时 提供全国认证认可信息公共服务平台的查询截图凭证，

否则不得分。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提 供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	诚信情况
	5分

	序号
	评分因素
	分值
	评分方式
	评分准则

	5
	诚信
	5
	专家打分
	（一）评分内容

投标人存在《深圳市财政局政府采购供应商信用信息管理办法》（深财规〔2023〕3号）列明的一般行政处罚信息、一般违法失信记录信息的，本项不得分，不存在上述情形的本项得100分。投标人无需提供任何证明材料，评标过程中由工作人员向评审委员会提供供应商诚信查询结果。

（二）评分依据

查询渠道：通过“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）、“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）、“深圳市政府采购监管网”（http://zfcg.sz.gov.cn）以及财政主管部门认定的其他渠道查询供应商信用信息，信用信息以开标当日的查询结果为准。


