附件2
综合评分表
评标方法为综合评分法。

评审小组会按综合得分由高到低的顺序排出各有效投标的名次，得分最高的投标人为本项目中标单位。

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	10

	价格分计算方法：采用低价优先法计算,即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价,其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×权重

	2
	技术部分
	45

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	项目实施方案
	20
	专家打分
	（一）评审内容
1.具有完整的项目实施方案，包括：

（1）项目数据采集与处理方案（如数据获取渠道、数据质量把控方法、数据入库与管理方案等）；
（2）项目核心研究方法与技术路线（如测算或分析所采用的方法论框架、关键参数的确定依据、技术实施路径等）；
（3）项目分析预测方案（如不同情景假设的设定逻辑、多维度分析的技术路线、结果输出的主要内容等）；
（4）项目成果应用与问题诊断方案（如成果数据与实际情况的对照分析方法、核心问题识别与归因逻辑、对策建议的生成路径等）；
（5）项目整体可操作性保障方案（如工作流程设计、时间节点把控、质量保障措施等）；
（二）评分标准
1.提供上述5点得15分，提供任意4点得12分，提供任意3点得9分，提供任意2点得6分，提供任意1点得3分，未提供不得分。

2.在此基础上，专家根据方案整体全面性、具体性、针对性、合理性、可操作性进行加评分，本项最高加5分。
（1）投标文件响应内容全面；
（2）投标文件响应内容具体；
（3）投标文件响应内容针对性强；
（4）投标文件响应内容科学合理；
（5）投标文件响应内容可操作性强。
满足上述5项得5分，满足任意4项得4分，满足任意3项得3分，满足任意2项得2分，满足任意1项得1分，未满足得0分。如果评审为0分，要求专家书面说明理由，并记录在档。

	
	2
	项目重点难点分析、应对措施及合理化建议
	15
	专家打分
	（一）评审内容
1.投标人需针对本项目重点和难点提供策划方案和应对措施，包括：

（1）全面分析项目重点难点，逐条列明；
（2）针对项目重点难点的具体应对措施，须具有可操作性；
（3）针对项目重点难点的合理化建议。
（二）评分标准
1.提供上述3点的，得9分，提供其中2点的，得6分，仅提供1点的，得3分，不提供的得0分。
2.专家根据各供应商提供的内容进行加分，标准如下：
（1）分析内容及提议全面、具体；
（2）分析内容及提议针对性强、科学合理；
（3）分析内容及提议可操作性强。
满足以上3项要求得6分，满足以上任意2项要求得4分，仅满足以上某一要求的得2分，未满足得0分。如果评审为0分，要求专家书面说明理由，并记录在档。

	
	3
	服务承诺完整性
	5
	专家打分
	（一）评审内容
由投标单位做出服务书面承诺。即对服务内容的保障。

根据招标文件的需求和投标文件响应情况进行评审。评分标准：
（1）是否满足招标文件要求；
（2）保证措施是否合理且有针对性。
（二）评审标准
要求提服务承诺（格式自定）作为得分依据。满足以上2项得5分，满足以上任意1项得2分，其他情况不得分，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。

	
	4
	违约承诺
	5
	专家打分
	（一）评审内容
根据招标文件需求，做出相应的违约承诺，违约的赔付及违约后的处理方式。评分标准：

1.承诺人员团队严格按照招标文件及投标承诺配置；
2.有明确的违约的赔付，具体的违约后的处理方式。
（二）评审标准
要求提供违约承诺（格式自定）作为得分依据。满足以上2项要求得5分，满足以上任意1项要求得2分，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。

	3
	商务部分
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	专项服务团队
	20
	专家打分
	（一）评审内容

安排不少于5名成员的专项服务团队，团队成员需为同机构人员。

1.项目负责人（10分）

（1）具有高级统计师或经济师专业职称得2分，具有中级统计师或经济师专业职称得1分；

（2）具有统计学或经济学或社会学或会计学专业博士学位得2分，具有上述专业硕士学位得1分，具有上述专业学士学位得0.5分；

（3）主持过人口研究或养老服务或产业研究或规划编制或政策研究或制度评估项目，每提供一个项目合同或情况证明得2分，最高得6分。

本小项最高不超过10分。

2.团队成员中（不含项目负责人）（10分）

（1）每提供1位具有中级或以上统计师或经济师专业职称人员得2分，最高得6分；

（2）每提供1位具有统计学或经济学或社会学或会计学专业博士学位人员得2分，每提供1位有上述专业硕士学位人员得1分，每提供1位有学士学位人员得0.5分，最高得4分；

（3）团队成员中（不含项目负责人），参与过人口研究或养老服务或产业研究或规划编制或政策研究或制度评估项目，每提供一个得2分，最高得4分。

本小项最高不超过10分。
（二）评审标准

（1）提供相关证书扫描件或复印件加盖投标人公章。
（2）专项服务团队成员证明材料需提供团队成员通过投标人缴纳的近一个月的社保证明作为本单位员工的证明依据。若供应商成立不足一月的，需提供成立情况说明函（格式自拟），无需提供相关人员社保，亦可得分；若为退休返聘人员，需提供退休证明和返聘协议，无需提供相关人员社保，亦可得分。
（3）相关工作经验证明材料需提供项目合同关键信息（含签订合同双方的名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章或签名、签订日期的关键页）作为得分依据，通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供验收报告等。
（4）学历学位专业相关证明，需提供毕业证书及学位证书复印件及学信网学历学位查询证明报告；学信网无法查询的需提供毕业院校、人社部门等颁发机构或监管机构等单位出具的证明；海外留学（含港澳台）人员学历无法通过学信网站查询的，需提供教育部留学服务中心出具的学历认证书及教育部留学服务中心官网查询截图。

	
	2
	同类项目经验
	20
	专家打分
	（一）评审内容

自2023年1月1日至投标截止日，以合同签订时间为准，具备以下经验的：
1.投标单位具有产业研究或规划编制或政策研究或制度评估项目经验的，每提供一个得2分，最高累计不超过12分。

2.投标单位具有养老服务或人口研究或相关咨询服务项目经验的，且服务内容已履约完成的。每提供一个符合条件的项目业绩得4分，最高累计不超过8分。
（二）评审标准

1.要求同时提供合同关键信息（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）作为得分依据。
2.通过合同关键信息无法判断是否得分的，还须同时提供能证明得分的其他证明资料，如项目报告等。

3.以上资料均要求提供复印件加盖投标人公章，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	4
	诚信情况
	5

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	诚信评价
	5
	专家打分
	根据《深圳市财政局关于印发<深圳市财政局政府采购供应商信用信息管理办法>的通知》（深财规〔2023〕3号）相关规定，如供应商在全国范围内存在因政府采购违法、违规行为受到财政部门罚款等一般行政处罚信息，或者存在该办法第十一条所称在本市集中采购活动中的一般违法失信行为记录信息，且在公示期内的，本项不得分，否则得5分。

（采购人通过“信用中国”、“中国政府采购网”、“深圳市政府采购监管网”以及市、区财政部门认定的其他渠道查询供应商信用信息，投标人无需提供证明材料。）




