
- 1 -

深圳市社会福利服务指导中心

2023 年福利彩票公益金项目信息公开

一、中心二期临时用地围墙升级改造项目

（一）项目名称：中心二期临时用地围墙升级改造项目

（二）预算规模：90 万元

（三）项目周期：2023 年 10 月至 2023 年 12 月

（四） 项目负责人：吴先生 联系方式：21007167

（五） 支持内容、执行情况：该项目属于儿童福利类，

主要用于资助中心二期临时用地围墙升级改造项目的执行。

截至 2023 年 12 月 31 日，围墙升级改造项目实际执行金

额为 86.56 万元，执行率为 96.18%。

（六） 总体情况：该项目属于专项经费支出。主要内容

包括出具围墙升级改造项目设计方案、施工图及概算，组织

项目招投标、施工实施，项目实施过程监理工作，组织建设

方、施工方、设计方、监理方验收等。

（七）绩效目标及目标完成情况

数量指标：钢筋混凝土基础完成≥193 米，实际完成

193.26 米。

质量指标：项目验收达到国家相关标准合格。实际项目

验收达到国家相关标准合格。

时效指标：项目定于 2023 年 12 月完成，实际于 2023 年

12 月 1 日验收并于时效内完成支付。

满意度指标：满意度＞90%，实际满意度 100%。

二、乐龄服务大赛项目
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（一）项目名称：乐龄服务大赛项目

（二）预算规模：106 万元

（三）项目周期：2023 年 1 月至 2023 年 12 月

（四）项目负责人：吴女士 联系方式：25833962

（五）支持内容、执行情况：该项目属于老年人福利类，

主要内容评选出十个优秀为养老服务项目（以下简称“十大

乐龄项目”）在 2023 年落地试运营；对十大乐龄项目进行服

务监测与绩效评估。

截至 2023 年 12 月 31 日，乐龄服务大赛项目实际执行金

额为 105.83 万元，执行率为 99.84%。

（六）总体情况：该项目属于专项经费支出。主要内容

包括通过大赛评选出的 10 个优秀为养老服务项目（以下简称

“十大乐龄项目”）在 2023 年落地试运营、并对“十大乐龄

项目”进行监测与评估。

（七）绩效目标及目标完成情况

成本指标：预算执行率≥80%，当年实际完成 99.84%；

质量指标：按照预算完成试运营一年的合格率≥80%，当

年实际完成 100%；

社会效益指标：为部分失智失能老人家庭提供支持，提

高老人的生活质量和老人家庭的幸福感明显，当年实际完成

效果明显；“十大乐龄项目”有效解决了部分困难老人的日

常生活刚需，减轻了家属的照护压力。其中，针对失能、半

失能长者提供的助浴服务，为长者提供了实质性的帮助和支

持，进一步提升长者生活的幸福感；陪诊服务解决老人就医

不便，出门困难的问题，进一步改善了他们的生活质量。

三、深圳市养老护理员技能大赛
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（一）项目名称：深圳市养老护理员技能大赛

（二）预算规模：39.948 万元

（三）项目周期：2023 年 3 月至 2023 年 10 月

（四）项目负责人：符先生 联系方式：25839135

（五）支持内容、执行情况：该项目属于老年人福利类，

主要用于资助 2023 年养老护理员职业技能竞赛项目的执行。

截至 2023 年 12 月 31 日，养老护理员职业技能竞赛完成

支付 39.75 万元，执行率为 99.50%。

（六）总体情况：该项目属于专项经费支出。完成养老

护理员职业技能竞赛（以下简称竞赛）相关执行工作，主要

包括制定竞赛实施方案、执行方案，策划宣传方案，做好赛

制设计、赛程安排、选手成绩结果发布等工作，同时加强赛

程赛事宣传，全面提升赛事品质和影响力，进一步助力我市

养老服务水平高质量发展。

（七）绩效目标及目标完成情况

数量指标：竞赛参赛人数≧200 人，当年实际完成 247 人。

质量指标：决赛参赛选手成绩合格率＞75%，当年决赛参

赛选手成绩合格率为 96.83%。

社会效益指标：核发 20 本养老护理员高级职业技能等级

证书，实际核发养老护理员高级（三级）职业技能等级证书

29 本。

满意度指标：养老护理员满意度＞90%，实际满意度为

98.42%。

四、2023 年深圳养老应急支援队伍建设项目

（一）项目名称：2023 年深圳养老应急支援队伍建设

（二）预算金额：17.75 万元
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（三）项目周期：2023 年 5 月至 2023 年 6 月

（四）项目负责人：王先生 联系方式：25830937

（五）支持内容、执行情况：该项目属于老年人福利类，

主要用于组建 2023 年深圳市养老应急支援队伍，并在 2023

年度上半年和下半年共开展两期业务培训。

截至 2023 年 12 月 31 日，深圳市养老机构应急支援队伍

建设项目完成支付 17.24 万元，执行率为 97.11%。

（六）总体情况：该项目属于专项经费支出。根据 2019

年国务院办公厅印发《关于推进养老服务发展的意见》（国

办发〔2019〕5 号），要求“扩大养老服务就业创业规模”，

加强养老服务从业人员专业化职业化建设，大力推进养老服

务业吸纳就业，扩大人员数量、扩宽来源渠。同年 9 月，民

政部印发《关于进一步扩大养老服务供给促进养老服务消费

的实施意见》（民发〔2019〕88 号），计划到 2022 年底前，

要培养培训 200 万名养老护理员。2021 年，国务院印发《“十

四五”国家应急体系规划》，对“十四五”时期安全生产、

防灾减灾救灾等工作进行全面部署。《规划》指出，到 2025

年，应急管理体系和能力现代化建设取得重大进展，应急救

援力量建设全面加强。通过项目培训，进一步夯实深圳市养

老机构应急支援队伍力量。

（七）绩效目标及目标完成情况

数量指标：组建养老机构应急支援队伍成员培训 100 人

次/年，当年实际完成 90 人次（按实际参训人次据实结算）。

质量指标：学员考核通过率为 85%，实际考核通过率为

100%。

社会效益指标：有利于培养和壮大养老服务人才队伍，
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提升我市养老服务机构突发事件应急处置能力和水平。经过

两期培训，应急支援队伍成员应急处置能力得到提升。

满意度指标：学员满意度＞90%，实际满意度 100%。

五、2023 年市级养老机构从业人员补贴项目

（一）项目名称：2023 年市级养老机构从业人员补贴项

目

（二）预算金额：14.73 万元

（三）项目周期：2023 年 5 月至 2023 年 12 月

（四）项目负责人：王女士 联系方式：25839591

（五）支持内容、执行情况：该项目属于老年人福利类，

主要用于发放市级养老机构专业技术人员和养老护理员的入

职补贴以及养老护理员的岗位补贴。

截至 2023 年 12 月 31 日，市级养老机构从业人员补贴项

目完成支付 14.7 万元，执行率为 99.80%。

（六）总体情况：该项目属于专项经费支出。根据《深

圳市民政局 深圳市财政局关于印发〈深圳市养老机构从业人

员补贴试行办法〉的通知》，对两家市级养老机构（市社会

福利服务指导中心、市养老护理院）符合要求的从业人员发

放入职补贴和岗位补贴。根据申请人在智慧养老系统补贴申

请，我中心负责做好补贴申请的受理、审核、公示、发放等

工作。

（七）绩效目标及目标完成情况

数量指标：申请发放人数≧40 人次，2023 年申请人数共

计 93 人次。

质量指标：实际发放人数≧40 人次，2023 年实际发放人

数为 89 人次。
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经济效益指标：实际发放补贴人数与符合发放补贴人数

比≥90%，2023 年实际发放补贴人数与符合发放补贴人数比为

100%。

社会效益指标：应发放入职补贴和岗位补贴人员完成率

≥90%，2023 年应发放入职补贴和岗位补贴人员完成率为 100%。

满意度指标：补贴对象满意度≥90%，实际满意度 100%。

六、老年人能力评估专题培训

（一）项目名称：老年人能力评估专题培训

（二）预算金额：18.315 万元

（三）项目周期：2023 年 11 月至 2023 年 12 月

（四）项目负责人：符先生 联系方式：25839135

（五）支持内容、执行情况：该项目属于老年人福利类，

主要用于资助老年人能力评估专题培训项目的执行。

截至 2023 年 12 月 31 日，老年人能力评估专题培训项目

完成支付 18.215 万元，执行率为 99.45%。

（六）总体情况：该项目属于专项经费支出。主要内容

为编制国家标准《老年人能力评估规范》（GB/T 42195-2022）

培训课程及课件，对全市老年人能力评估定点服务机构评估

人员进行培训。

（七）绩效目标及目标完成情况

数量指标：培训人数 150 人，当年实际完成 153 人。

质量指标：培训通过率≧90%，当年实际通过率 96.08%。

社会效益指标：提升我市老年人能力评估便利度，当年

老年人能力评估定点服务机构由 52 家增加至 60 家。
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深圳市社会福利服务指导中心

2024 年 5 月 28 日

深圳深


