附件2
深圳市未成年人救助保护中心招聘员额制工作人员岗位表
	岗位名称
	拟招聘人数
	最高年龄
	学历
	学位
	专业要求
	其他报名条件
	工作职责
	薪资标准
	用工形式

	综合管理
	2
	40周岁
	大专及以上
	
	不限
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.熟悉各种办公软件，有较好的公文写作能力以及组织协调、沟通能力；
3.有机关事业单位工作经验者优先。
	负责公务接待、物料管理、固定资产、疫情防控、采购管理、食堂运营等工作。
	参照
辅助
管理
雇员
标准
	劳务派遣

	工程管理
	1
	40周岁
	大专及以上
	
	工程类相关专业
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.熟练掌握AutoCAD及office等软件工具；
3.熟悉工程管理行业相关政策、法律法规；
4.具有中级职称者优先。
	1.跟进并协助完成新建项目的立项、可研、概算、设计任务书等前期工作； 
2.协助做好基建项目的各类报建报批；
3.参与项目设计全过程管理，配合做好设计方案的审查与优化；
4.协助完成工程项目和基建物资招标中的相关工作。 
[bookmark: _GoBack]5.负责单位安全生产、物业管理等工作。
	
	

	项目管理
	1
	35周岁
	大学本科及以上
	学士及以上
	法律、社会工作、教育学等相关专业
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.熟悉未成年人救助保护领域者优先。
	1.负责未成年人关爱保护项目跟进、指导；
2.组织、策划未成年人关爱保护活动。
	
	

	美术设计
	1
	35周岁
	大学本科及以上
	学士及以上
	美术学、艺术设计学、平面设计、环境/空间艺术设计等相关专业
	1.具有2年以上设计工作经验（投递简历时需提供一份平面设计作品）；
2.熟练掌握illustrator、indesign、photoshop或其他设计类制作软件；
3.有扎实的美术功底；
4.具有良好创作执行和协调变通能力。
	1.完成海报、背景板、名牌等设计工作；
2.负责各类设计方案落地；
3.其他设计类文件的制作、处理、修改及使用指导；
4.把控视觉设计类工作，对委托方提出专业建议。
	
	



