附件2

[bookmark: _GoBack]评分细则
评标方法为综合评分法，具体评分标准和规则为：投标文件从价格、技术和商务等三个评分因素进行评分，出现总分相同的，则总分相等投标人中最低价者中标。
1.评分因素及分值
	评分因素
	分值

	1.价格
	20分

	2.技术
	50分

	3.商务
	30分


2.评分因素分值的具体分配
	评分因素
	分值

	（一）价格
（客观分，计算方式为：最低报价 / 投标报价*20）
	20

	（二）技术
	50

	序号
	评分项目
	分值
	评分
方式
	评分细则

	1
	实施方案（工作措施、工作方法、工作手段、工作流程、时间安排）
	30
	评委
评分
	对工作安排等与项目要求的匹配程度、工作方法的适用度、工作流程的有序性进行评审。综合考量对投标文件的响应情况，分档评分：实施方案完全符合项目需求，并能提出创新性建设性意见，评价为优，得21-30分；实施方案基本符合项目需求，但未能提出创新性建设性意见，评价为良，得11-20分；实施方案勉强符合项目需求，评价为中，得1-10分；实施方案不符合项目需求，评价为差，得0分。

	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关合理化建议
	15
	评委
评分
	项目重难点分析合理准确，解决方案科学可行，综合考量对投标文件的响应情况，分档评分：项目重难点分析准确，解决方案可行性高，对投标文件响应度高，评价为优，得11-15分；项目重难点分析较为准确，解决方案可行，对投标文件响应度较高，评价为良，得6-10分；项目重难点分析一般，解决方案勉强可行，对投标文件响应度一般，评价为中，得1-5分；项目重难点分析较差，解决方案不可行，对投标文件响应度差，以上情形符合一项皆评价为差，得0分。

	3
	服务承诺
	5
	评委
评分
	按照投标文件响应情况进行评审，分档评分：服务承诺对投标文件响应度高，评价为优，得5分；服务承诺对投标文件响应度较高，评价为良，得3-4分；服务承诺对投标文件响应度一般，评价为中，得1-2分；服务承诺没有响应投标文件，评价为差，得0分。

	（三）商务
	30

	序号
	评分项目
	分值
	评分
方式
	评分细则

	1
	团队能力
	15
	评委
评分
	针对本项目的项目负责人、团队人员组成及能力，综合考虑团队专业技术人员的人数、从业年限、相关领域及项目经验、已有成果，综合比较，分档评分：评价为优得11-15分；评价为良得6-10分；评价为中得1-5分；评价为差得0分。

	2
	同类项目业绩
	15
	评委
评分
	近三年投标人曾经承担过政府部门的民政领域相关课题项目，每承担一个项目得3分，最高不超过15分。
（投标人须提供合同关键页的复印件加盖公章，原件备查。）
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附件 2     评分细则   评标方法为综合评分法，具体评分标准和规则为：投标文件从价 格、技术和商务等三个评分因素进行评分，出现总分相同的，则总分 相等投标人中最低价者中标。   1. 评分因素及分值  

评分因素  分值  

1. 价格  20 分  

2. 技术  50 分  

3. 商务  30 分  

2. 评分因素分值的具体分配  

评分因素  分值  

（一）价格   （客观分，计算方式为：最低报价   /  投标报 价 *20 ）  20  

（二）技术  50  

序号  评分项目  分值  评分   方式  评分细则  

1  实施方案（工作措 施、工作方法、工 作手段、工作流程、 时间安排）  30  评委   评分  对工作安排等与项目要求的匹配程度、工作方法的适用度、 工作流程的有序性进行评审。综合考量对投标文件的响应情 况，分档评分：实施方案完全符合项目需求，并能提出创新 性建设性意见，评价为优，得 21 - 30 分；实施方案基本符合 项目需求，但未能提出创新性建设性意见，评价为良，得 11 - 20 分；实施方案勉强符合项目需求，评价为中，得 1 - 10 分；实施方案不符合项目需求，评价为差，得 0 分。  

2  项目重点难点分 析、应对措施及相 关合理化建议  15  评委   评分  项目重难点分析合理准确，解决方案科学可行，综合考量对 投标文件的响应情况，分档评分：项目重难点分析准确，解 决方案可行性高，对投标文件响应度高，评价为优，得 11 - 15 分；项目重难点分析较为准确，解决方案可行，对投标文件 响应度较高，评价为良，得 6 - 10 分；项目重难点分析一般， 解决方案勉强可行，对投标文件响应度一般，评价为中，得

