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	评分标准

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格部分
	20

	
	采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100

	2
	技术部分
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目规划方案
	20
	对投标人服务方案进行评审，评委根据投标人培训服务内容横向比较： 评定内容 ：培训设施设备完善齐全；培训教材完善且对受训人员培训针对性强；培训组织方案完善能够满足受训方培训日程安排需求；培训重点、难点分析明确且保障措施强。以上各方面服务内容完善综合评定横向比较最优的供应商得20分；以上各方面服务内容完善综合评定横向比较良好的得16分；以上服务内容个别内容不完善，综合评定良好的得12分； 以上服务内容多数内容不完善，综合评定较差的得6分； 以上服务内容基本未响应或服务内容不清晰、不完善的不得分。

	
	2
	拟派本项目的项目负责人（限1人）
	10
	投标人拟配备本项目的项目负责人情况： 
1.具有副教授及以上职称的，得5分；
2.具有社会工作/社会学相关专业硕士及以上学历的，得3分
3.具有中级社会工作师证书的，得2分；
以上三项累计满分10分。 
评分依据： 
1. 提供学历证书； 
2.提供职称证明文件扫描件或复印件，加盖投标人公章； 
若未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	
	3
	项目团队成员情况（项目负责人除外）
	10
	投标人拟配备本项目的团队人员： 
1.具有社会工作/社会学相关专业副研究员及以上职称的，每提供1人得3分，本项得分不超过5分；
2.具有初级及以上社会工作师证书的，每提供一人的2分，本项得分不超过3分；
3.其余的1分，本项得分不超过2分；
以上三项累计满分10分。
评分依据： 
提供证书扫描件或复印件，加盖投标人公章。原件备查。若未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	3
	综合实力部分
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目业绩
	10
	评分内容： 
2017年1月1日至本项目投标截止之日，投标人具有已完成的同类项目业绩. 
单个培训人数大于700人（含）的得10分。 
单个培训人数大于500人（含）小于700的得6分。 
单个培训人数大于200人（含）小于500人的得2分，其余不得分。 
评分依据： 
提供项目合同关键页及中标通知书扫描件或复印件，加盖投标人公章，原件备查。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	
	2
	相关培训经验
	20
	评分内容：
组织开展过老年人培训、养老服务领域相关培训的，每个项目5分，累计20分。 
评分依据：
提供项目合同关键页及中标通知书扫描件或复印件，加盖投标人公章，原件备查。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	
	3
	沟通便利性
	10
	深圳供应商或非深圳供应商但在深圳有合法注册的分公司（或售后机构）（分公司的必须提供分公司营业执照扫描件，售后机构必须同时提供售后服务合作合同及售后机构营业执照扫描件或复印件，加盖投标人公章，作为得分依据，原件备查）的，得10分；否则不得分。



